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Ante los grandes desafíos, la 
sostenibilidad ya no es una opción.

La sostenibilidad es el único camino.



PARA ABORAR LOS GRANDES DESAFÍOS, NECESITAMOS 
UNA TRANSFORMACIÓN SOSTENIBLE.



Las empresas deben 
apoyar y respetar la 
protección de los derechos 
humanos fundamentales 
reconocidos 
universalmente.

Las empresas deben 
asegurarse de que no son 
cómplices de la vulneración 
de los derechos humanos.

Las empresas deben apoyar la 
libertad de asociación y el 
reconocimiento efectivo del 
derecho a la negociación colectiva.

Las empresas deben apoyar la 
eliminación de toda forma de 
trabajo forzoso o realizado bajo 
coacción.

Las empresas deben apoyar la 
erradicación del trabajo infantil.

Las empresas deben apoyar la 
abolición de las prácticas de 
discriminación en el empleo y la 
ocupación.

Las deberán mantener un 
enfoque preventivo que 
favorezca el medio ambiente.

Las empresas deben 
fomentar las iniciativas que 
promuevan una mayor 
responsabilidad ambiental.

Las empresas deben 
favorecer el desarrollo y la 
difusión de tecnologías 
respetuosas con el medio 
ambiente.

Las empresas deben 
trabajar en contra de la 
corrupción en todas sus 
formas, incluidas la 
extorsión y el soborno.



Basar las actividades 
empresariales en los Diez 
Principios evita que las 
empresas se centren 
únicamente en las 
contribuciones positivas a través 
de la innovación, la filantropía o 
la promoción de causas, 
mientras descuidan los impactos 
negativos sobre los derechos 
humanos, el trabajo, el medio 
ambiente o la lucha contra la 
corrupción. 

“No se puede dar con una 
mano y tomar con la otra.” 



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y EMPRESAS

2015-2030

17 Objetivos

169 metas

232 indicadores





EL PERÚ Y LOS ODS

• Perú ha sido parte activa del proceso desde las consultas nacionales y 
globales previas a la aprobación de la Agenda 2030 (2012-2014), incluyendo 
universidades.

• Desde 2016, CEPLAN e INEI lideran implementación y seguimiento desde 
Estado.

• Preparación de dos Informes Nacionales Voluntarios (2017 y 2020), 
presentados en Foro Político de Alto Nivel de ONU.

• También importantes esfuerzos desde sector privado, sociedad civil y 
academia en marcha para hacer seguimiento y reportar.

• Apoyo permanente desde ONU y cooperación internacional para contribuir al 
logro de los ODS y objetivos nacionales de desarrollo.



https://www.sdgindex.org/

• Avances importantes en educación 
(ODS 4), cambio climático (ODS 13) 
y energía sostenible (ODS 7). 

• Avances lentos en temas de género 
(ODS 5), agua y saneamiento (ODS 
6), ciudades sostenibles (ODS 11) y 
ecosistemas acuáticos (ODS 14).

• No hay avances en temas de 
pobreza (ODS 1), hambre (ODS 2), 
trabajo (ODS 8), industria, 
innovación e infraestructura (ODS 
9), ecosistemas terrestres (ODS 15), 
temas de paz y justicia (ODS 16) y 
alianzas para alcanzar los ODS 
(ODS 17)

PERÚ: PANORAMA GENERAL

https://www.sdgindex.org/


LOS ODS RECONOCEN Y ALIENTAN EL PAPEL CLAVE DE 
DIFERENTES ACTORES ALREDEDOR DE CADA OBJETIVO.
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DIFERENTES INDUSTRIAS TIENEN UN IMPACTO 
RELATIVO EN LOS OBJETIVOS

Zero waste 
to landfill

Net-positive 
water impact

Gender balance

Zero discharge of 
hazardous pollutants

100% sustainable inputs 

Science-based 
emissions reductions

100% resource 
recovery

Land degradation 
neutrality

Zero bribery
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INTEGRAR ODS: MÁS ALLÁ DE LA IDENTIFICACIÓN

Identificar las vías que se pueden tomar para lograr cada objetivo y dar forma a las 
acciones e iniciativas para impulsar el progreso.

Definir subobjetivos para realizar un seguimiento del progreso y la comunicación 
con los grupos de interés

Establecer indicadores de desempeño para evaluar el progreso y el impacto, que 
informarán la toma de decisiones y determinarán los flujos de datos requeridos.

Determinar los procesos empresariales/de negocio necesarios para permitir los 
flujos de datos e impulsar la acción.

Identificar oportunidades del sistema para acelerar la integración y generar mayor 
valor e impacto

Aprovechar las oportunidades tomando las decisiones clave de diseño (KDD) 
para la integración del negocio

Definir prioridades para el impacto de los ODS e identificar puntos de referencia 
relevantes a través de la priorización basada en principios

Establecer objetivos que coincidan o superen el nivel de ambición del punto de 
referencia, ya sea como un nuevo objetivo o alineando los objetivos existentes.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Subobjetivo 1

IDENTIFICAR PUNTOS DE REFERENCIA PERTINENTES BASADOS EN 
PRIORIDADES

INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO

AUMENTAR LA AMBICIÓN

NUEVO OBJETIVO EN LÍNEA CON EL NIVEL DE AMBICIÓN DEL PUNTO DE REFERENCIA

Vía 1 Vía 2 Vía 3

Acciones Acciones Acciones

Subobjetivo 2 Subobjetivo 3

Indicadores Indicadores Indicadores

Proceso Empresarial Proceso Empresarial Proceso Empresarial Proceso Empresarial

Oportunidades del 
Sistema

Oportunidades del 
Sistema

Oportunidades del 
Sistema

KDD1 KDD2 KDD3

https://unglobalcompact.org/library/5790











CUESTIÓN DE ACTITUD: MITOS VS. REALIDADES

Todas las empresas son responsables 
de sus acciones. 

La sostenibilidad genera eficiencias, 
genera ahorros y previene crisis. 

La sostenibilidad no es un silo, cruza 
áreas y funciones. Todos podemos 
gestionarla.  

Un buen negocio es un negocio resiliente.



"Está claro que se necesita
una respuesta mucho más
profunda, más rápida y más
ambiciosa para desencadenar
la transformación social y
económica necesaria para
alcanzar las metas para
2030.”
António Guterres
Secretario General de las Naciones Unidas
Presidente del Pacto Global de las Naciones Unidas



https://bit.ly/3URT3RQ

https://bit.ly/3OETMnn



Ante los grandes desafíos, la 
sostenibilidad ya no es una opción.

La sostenibilidad es el único camino.




