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Ante los grandes desafios, la
sostenibilidad ya no es una opcion.

La sostenibilidad es el unico camino.



PARA ABORAR LOS GRANDES DESAFIOS, NECESITAMOS
UNA TRANSFORMACION SOSTENIBLE.
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DERECHOS HUMANOS

1 Las empresas deben
apoyar y respetar la
proteccidn de los derechos
humanos fundamentales
reconocidos
universalmente.

2 Las empresas deben
asegurarse de que no son
complices de la vulneracion
de los derechos humanos.

NORMAS LABORALES

3 Las empresas deben apoyar la
libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacidn colectiva.

4 |as empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

5 Las empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil.

6 Las empresas deben apoyar la
abolicion de las practicas de
discriminacién en el empleo y la
ocupacion.

4

MEDIO AMBIENTE

7 Las deberan mantener un
enfoque preventivo que

favorezca el medio ambiente.

8 Las empresas deben
fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

9 Las empresas deben
favorecer el desarrollo y la
difusidn de tecnologias
respetuosas con el medio
ambiente.
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ANTICORRUPCION

10 Las empresas deben
trabajar en contra de la
corrupcion en todas sus
formas, incluidas la
extorsion y el soborno.
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“No se puede dar con una Basar laslactividades |
empresariales en los Diez

1 &/
mano y tomar con la otra. Principios evita que las
empresas se centren
unicamente en las
contribuciones positivas a traves
de la innovacion, la filantropia o
la promocion de causas,

TTTING mientras descuidan los impactos
Soooos D f_ negativos sobre los derechos
% humanos, el trabajo, el medio

ambiente o la lucha contra la
corrupcion.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y EMPRESAS
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3%k § ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR
<> | EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS
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“n’ EL CAMBIO CLIMATICO
ESEL DE LA HUMANIDAD

UNA VENTANA PARA EVITAR LA CATASTROFE CLIMATICA SE ESTA CERRANDO RAPIDAMENTE

DIFERENTES ESCENARIOS DE SE ESTIMA QUE LAS SEQUIAS LOS DESASTRES DE MEDIANA Y

TEMPERATURA PARA LOS EHEILFIT:EL'I’UE[; ;‘;1:::'5?00 DESPLAZARAN A 700 MILLONES GRAN MABNITUD AUMENTARAN
ARRECIFES DE CORAL DE PERSONAS PARA 2030 UN 40% DE 2015 A 2030

1%-80% EXTINTD
EXTINTO COMPLETAMENTE
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ARRECIFES DE CORAL SE ELEVA EL NIVEL DEL MAR SEQUIAS DESASTRES

LAS EMISIONES DE C02
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100 MIL MILLONES
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B% EN 2{021

W LOS PAISES DESARROLLADOS
ALCANZANDO EL NIVEL o —

APORTARON 79.600 MILLONES

m‘&”u DE LA HISTORIA . . EN FINANCIACION PARA EL CLIMA EN 2018

EL AUMENTO DE LAS TEMPERATURAS A
MUNDIALES CONTINGA, L0 QUE iy e
LOITIZICLIMAS MAS EXTREMOS e

1850 187 1 1925 83 1875 00 2021

PONER FIN A LA POBREZA
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Y LA GUERRA EN UCRANIA PRESTACIONES ECONOMCAS
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NUMERO DE PERSONAS QUE VIVEN EN POBREZA EXTREMA EN 2022 DURANTE LA PANDEMIA
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EL PERU Y LOS ODS

* Peru ha sido parte activa del proceso desde las consultas nacionales y e
globales previas a la aprobacion de la Agenda 2030 (2012-2014), incluyendo ) Sl “
universidades. oy

« Desde 2016, CEPLAN e INEI lideran implementacion y seguimiento desde
Estado.

* Preparacion de dos Informes Nacionales Voluntarios (2017 y 2020),
presentados en Foro Politico de Alto Nivel de ONU.

« También importantes esfuerzos desde sector privado, sociedad civil y
academia en marcha para hacer seguimiento y reportar.

« Apoyo permanente desde ONU y cooperacion internacional para contribuir al
logro de los ODS y objetivos nacionales de desarrollo.
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PERU: PANORAMA GENERAL
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Challenges remain @ Significant challenges remain @ Major challenges remain
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Information unavailable

GLEAN WATER
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PERU
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58.-‘183

¥ SDG DASHEOARDS AND TRENDS

Avances importantes en educacion
(ODS 4), cambio climatico (ODS 13)
y energia sostenible (ODS 7).

en temas de género
(ODS 5), agua y saneamiento (ODS
6), ciudades sostenibles (ODS 11) y
ecosistemas acuaticos (ODS 14).

No hay avances en temas de
pobreza (ODS 1), hambre (ODS 2),
trabajo (ODS 8), industria,
innovacion e infraestructura (ODS
9), ecosistemas terrestres (ODS 15),
temas de paz y justicia (ODS 16) y
alianzas para alcanzar los ODS
(ODS 17)
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https://www.sdgindex.org/

LOS ODS RECONOCEN Y ALIENTAN EL PAPEL CLAVE DE
DIFERENTES ACTORES ALREDEDOR DE CADA OBJETIVO.
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DIFERENTES INDUSTRIAS TIENEN UN IMPACTO
RELATIVO EN LOS OBJETIVOS =
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Net-positive @
water impact =
Zero waste
to landfill

Zero discharge of
hazardous pollutants

100% sustainable inputs

Science-based
emissions reductions

100% resource
recovery

Land degradation
neutrality

Zero bribery

9!1

{.

Services

% United Nations
Global Compact




Definir prioridades para el impacto de los ODS e identificar puntos de referencia
relevantes a través de la priorizacion basada en principios

Establecer objetivos que coincidan o superen el nivel de ambicidn del punto de
referencia, ya sea como un nuevo objetivo o alineando los objetivos existentes.

Identificar las vias que se pueden tomar para lograr cada objetivo y dar forma a las
acciones e iniciativas para impulsar el progreso.

Definir subobjetivos para realizar un seguimiento del progreso y la comunicacion
con los grupos de interés

Establecer indicadores de desempefio para evaluar el progreso y el impacto, que
informaran la toma de decisiones y determinaran los flujos de datos requeridos.

Determinar los procesos empresariales/de negocio necesarios para permitir los
flujos de datos e impulsar la accion.

Identificar oportunidades del sistema para acelerar la integracidn y generar mayor
valor e impacto

Aprovechar las oportunidades tomando las decisiones clave de disefio (KDD)
para la integracion del negocio

INTEGRAR ODS: MAS ALLA DE LA IDENTIFICACION

AUMENTAR LA AMBICION

IDENTIFICAR PUNTOS DE REFERENCIA PERTINENTES BASADOS EN
PRIORIDADES

NUEVO OBJETIVO EN LINEA CON EL NIVEL DE AMBICION DEL PUNTO DE REFERENCIA

Acciones Acciones Acciones
Subobjetivo 1 Subobjetivo 2 Subobjetivo 3
___________________________________________________ A

Proceso EmpresarialfProceso EmpresarialjProceso EmpresarialjProceso Empresarial
Oportunidades del Oportunidades del Oportunidades del
Sistema Sistema Sistema

INTEGRACION DEL NEGOCIO
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REFERENCIA EMPRESARIAL

EQUILIBRIO DE GENERO EN TODOS
LOS NIVELES DE GESTION

AUMENTAR LA AMBICION

IDENTIFICAR LA REFERENCIA EMPRESARIAL PERTINENTE EN FUNCIGN DE LAS PRIORIDADES

NUEVOOBJETIVO EN CONSONANCIA CON EL NIVEL DE AMBICION DE LA REFERENCIA EMPRESARILL

g e IMPACTOEN CALENDARIO AMBITO DE APLICACION
g LOSODS 2030 (W] Operaciones [] Productos y servicios [] Cadena de valor
14,8 10,16

La referencia empresarial de equilibrio de género en todos los niveles de gestion
ayuda a las organizaciones a evaluar y lograr laigualdad de género en todos los
niveles de liderazgo. El logro de esta referencia empresarial requiere una serie de
acciones para crear lugares de trabajo inclusivos. Exige que las empresas aborden
los principales obstaculos para la participacion de las mujeres en la fuerza laboral,
y creen un lugar de trabajoinclusivo en el que todos/as los/as empleados/as sean
respetados/as y estén empoderados/as. Ademas de los objetivos de contratacion,
el establecimiento de objetivos de equilibrio de género para puestos de gestion
mejora en gran medida los parametros de medicion globales sobre equilibrio de
género. Aunque el ODS 5.5 insta a la participacion plena y efectiva de las mujeres
y a laigualdad de oportunidades de liderazgo, también en la vida econdmica, de aqui
a 2030, se anima a las empresas a establecer plazos mas ambiciosos para lograr
el equilibrio de género en la gestion.

EQUIPARACION DE EMPLEADDS/AS

S8l RECURSOS HUMANOS TIEMPD Y GASTOS (TEE)/
PAGO POR INGRESOS
EE IPAYE]

RETENCHON Y PROGRESION

Fundamental Ascnsas pornivel y por génera
tofacidn de empleatos,as por categaria

Aspiracionak: Pinres de irabojo flechkies por
geners; hamsde foomacion on |« Dde g nerec valior
dedide b evrpleadodn por farmacidn

CONTRATACION

Fundarental: Siics cles par rivel y por péners
muevas confratacianes por fvel y par penens.

Aspiracional: Composicion el paned b=
entreveshas: caridabos/us enirevistucs fos por
irers: imverstn en farmasn esterna

INTEGRACION Y VISUALIZACION DE LA
BRECHA DE REMUNERACION HOLISTICA

:Cémo potria crear una visitn holistica
y eh tiempo real dela remuneracion de
Ips/as empleados/as?
Ladat

DESAFIAR LOS SESGOS EN LA GESTION ¥
ESTRUCTURA DEL TALENTO

Cma padria automatizar la evaluacisn
del sesgo en el conjunts de la empresa?

INTEGRACION EN LA EMPRESA

BUSCAR EL EGUILIBRIOEN
LA CONTRATACION

§u€iﬁ‘\;g United Nations
\
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ITINERARIOS

EJEMPLOS DE ACCIONES

AUMENTARLA AMBICION

IDENTIFICAR LA REFERENCIA EMPRESARIAL PERTINENTE EN FUNCION DE LAS PRIORIDADES

NUEVO OBJETIVO EN CONSONANCIA CON EL NIVEL DE AMBICION DE LA REFERENCIA EMPRESARIAL

EQUIPARACION DE EMPLEADOS/AS
Analisis de las estructuras y paguetes de
remuneracion existentes, y la ejecucion de la misma
retribucion para un mismo trabajo

Exigirla
igualdad de
retribucion
paraun
mismo trabajo
mediante la
creacionde
una politica
corporativa
especifica

Llevar a cabo
unarevision
anual de
retribuciony
oportunidades
y una auditoria
acreditada

Establecer
procesos
deinfarme/
correccion por
incumplimiento
de protocolos

RETENCION Y PROGRESION
Esfuerzos de gestion del talento enfocados a
retener y recompensar al
sin discriminacion o prejuicio

Implementar
politicas

gue aborden
barreras
sistemicasala
inclusion (por
ejemplo, planes
de trabajo
flexibles)

Impartir
formacion
alos/as
empleados/as
sobre inclusion
eigualdad de
genero, desde
elliderazgo
hacia abajo

as empleados/as

Creariniciativas
que fomenten
la progresion
{por ejemplo,
programasde
liderazgo)

CONTRATACION
Aumentar la igualdad de género a través de

campanas estratégicas de contratacion y toma
de decisiones en las entrevistas

Implementar requisitos
para ladiversidad de
genero engrupos de
candidatos/as y paneles de
entrevistas

Invertir en desarrollo

de canales y formacion
para aumentar el talento
femenino, especialmente
en ciertos campas como
CTIM
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SUBOBJE-

TIVOS

PROCESO :
METRICAS*

EMPRESARIAL

OPORTUNIDAD DEL

SISTEMA

Eliminar la brecha salarial de género

Fundamental: Salarios y bonificaciones por
nivel y por género.

Aspiracional: Beneficios para empleados/

as por género y ubicacién (por ejemplo, seguro
medico, transporte subvencionado, etc.).

RECURSOS HUMANODS

(PAYE)

TIEMPO Y GASTOS (T&E)/
PAGO POR INGRESOS

Aumentar la diversidad de género
de la plantilla por nivel y funciéon

Fundamental: Ascensos por nivel y por género;
rotacion de empleados/as por categoria.

Aspiracional: Planes de trabajo flexibles por
género; horas de formacion en 4D de género; valor
del/de la empleado/a por formacion.

FORMACION Y
DESARROLLO

Aumento del equilibrio en la contratacidn

Fundamental: Solicitudes por nivel y por género;
nuevas contrataciones por nivel y por género.

Aspiracional: Composicion del panel de
entrevistas; candidatos/as entrevistados/as por
geénero; inversion en formacion externa.

ETICA EMPRESARIAL

INTEGRACION Y VISUALIZACION DE LA
BREC

DESAFIAR LOS SESGOS ENLAGESTION Y
ESTRUCTURA DEL TALENTO

BUSCAREL EQUILIBRIOEN
LA CONTRATACION

d
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DECISIONES DE DISEND CLAVE (KDD)

¢Como podria crear una vision holistica
y en tiempo real de la remuneracion de
los/as empleados/as?

La definicidn de las estructuras de datos aplicables

y el nivel adecuado de detalles e proporcionaran la
capacidad de comprender los beneficios totales de
los/as empleados/as (no solo el salario) e identificar

si existen brechas de remuneracitn y liderazgo.

£Como podria automatizar la evaluacion
del sesgo en el conjunto de la empresa?
Creacion de procesos y sistemas para rastrear actividades
en areas donde existen sesgos (por ejemplo, equilibrio de
generao en paneles, participacion de los/as empleadas/

as con formacion sobre prejuicios inconscientes), para
informar la toma de decisiones de gran impactoy los
ajustes a las iniciativas actuales.

INTEGRACION ENLA EMPRESA

¢ Como podria optimizar los esfuerzos de
contratacién para aumentar la diversidad
de los candidatos?

Construir sistemas para identificar y optimizar la
contratacion para aumentar las candidatas femeninas.
Esto incluye un mapeo apropiado de las iniciativas de
contratacion, como eventos profesionales, para asegurar
un seguimiento impactante del compromiso de los/as
empleados/as en el sistema.
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CUESTION DE ACTITUD: MITOS VS. REALIDADES

e

Mis acciones no mueven la aguja.

La sostenibilidad es cara.

Solo las empresas con muchas
personas pueden gestionar la
sostenibilidad.

La empresa es o rentable o sostenible.

1

Todas las empresas son responsables
de sus acciones.

La sostenibilidad genera eficiencias,
genera ahorros y previene crisis.

La sostenibilidad no es un silo, cruza
areas y funciones. Todos podemos
gestionarla.

Un buen negocio es un negocio resiliente.
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"Esta claro que se necesita
una respuesta mucho mas
profunda, mas rapida y mas
ambiciosa para desencadenar
la transformacion social vy
economica necesaria para
alcanzar las metas para

2030."

Antonio Guterres
Secretario General de las Naciones Unidas
Presidente del Pacto Global de las Naciones Unidas
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COMO ENTENDER Y ACTUAR EN APOYO A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

N
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TOMANDO MEDIDAS FINANCIERAS PARA LOS ODS:

IMPLEMENTANDO LOS PRINCIPIOS DE CFO _
https://bit.ly/30ETMnn
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Ante los grandes desafios, la
sostenibilidad ya no es una opcion.

La sostenibilidad es el unico camino.
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